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Poczucie witasnej wartosci polskich

przedsiebiorczyn a wycena ich ustug




Jak wynika z badan, Polacy ogdlnie maja problemy z rozmawianiem o pienigdzach,
ale skutki tego podejscia sa szczegdlnie bolesne dla kobiet. Luka ptacowa w Polsce
wynosi okoto 20 proc. Czes¢ kobiet nawet nie zdaje sobie sprawy z faktu, ze oferuje
sie im znacznie nizsze wynagrodzenie niz mezczyznom za te samag prace. Dodatkowo
wiele z tych, ktére o tym wiedzg, uznaje za naturalne, ze mezczyzni zarabiajg wiecej,
lub brak im pewnosci siebie, by upomniecC sie o wyzsza pensje. Jednak, wedtug
raportu ,,Satysfakcja Polek z pracy i zarobkéw” Fundacji Sukcesu Pisanego Szminka,
az 66 proc. kobiet uwaza, ze ich wynagrodzenie nie jest adekwatne do ich
kompetencji. To ogromna liczba! Niektére, sfrustrowane nieréwnosciami
panujacymi w firmach, decyduja sie na zatozenie wiasnych bizneséw, by zyskac
niezaleznos¢ i miec realny wptyw na swoje finanse. Jednak czesc¢ przedsiebiorczyn,
jak wynika z niniejszego raportu, i tak zaniza wycene swojego czasu, produktow i
ustug, a potowe z nich stresuja rozmowy o wynagrodzeniu. Pociesza jednak fakt, ze
juz ponad potowa uwaza, ze wycenia swoje ustugi wedtug stawki rynkowej, a ¥s nawet
powyzej - i to ostatnie, zdaniem niemal ¥3 badanych, jest wynikiem ich duzej wiedzy |
kompetenciji.

Te ostatnie dane szczegdlnie mnie ciesza, daja nadzieje | utwierdzaja w
przekonaniu, ze dziatania Fundacji Sukcesu Pisanego Szminka maja sens i sa
spoteczenstwu potrzebne. Pomagamy przede wszystkim kobietom, ktdore chca
zatozy¢ wtasna dziatalnoscé oraz tym, ktdre po dtuzszej przerwie chca wrécié na rynek
pracy. W konkursie Bizneswoman Roku, najwiekszym i najstarszym konkursie dla
przedsiebiorczych Polek, nagradzamy przedsiebiorczynie, ktore odnosza sukcesy |
moga byc inspiracja dla innych. Poprzez aktywizacje zawodowa réwniez wspieramy
kobiety w budowaniu poczucia wtasnej wartosci.

OLGA KOZIEROWSKA

Prezeska Fundacji Sukcesu Pisanego Szminka
Pomystodawczyni konkursu Bizneswoman Roku



https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/luka-placowa-rownosc-kobiet-mezczyzn-gender-pay-gap-rpo-zmiany-kodeks-pracy-zarobki
https://sukcespisanyszminka.pl/wp-content/uploads/2019/05/Raport-zarobki.pdf?fbclid=IwAR2p-lPo9nHEL2I_s-N490po7xr4BhqIjlfsxb8DUkf5FiNi1DtQ2aQRIoc

WIELE PRZEDSIEBIORCZYN MA
PROBLEM Z WYCENA SWOJE)
PRACY | SWOJEGO CZASU

Az 40 proc. badanych przedsiebiorczyn twierdzi, ze wycena ich produktéw
| ustug sprawia im problemy, co wynika z niecheci do rozmow o
pienigdzach lub nieznajomosci cen konkurencji. Z kolei wycena czasu
sprawia ktopoty w sumie niemal 5 badanych - czesciowo z powodu
nieumiejetnosci wyceny, czesciowo z powodu braku pewnosci siebie.

Nieco ponad 43 proc. nie ma ktopotdw z wycena swoich produktdéw i
ustug, przychodzi im ona z tatwoscia, ale wycena czasu nie sprawia
problemoéw juz tylko co pigtej badanej. Ponad '3 czasami zdarza sie
prowadzi¢ projekty lub braé¢ w nich udziat nieodptatnie, a 13 proc. zdarza
sie to czesto.




Wycena Twoich ustug / produktow:

trudno powiedzieé
16.5%

przychodzi Ci z tatwoscia

43%
nie wiesz, czy robisz ja dobrze, nie

lubisz mowié o pienigdzach
23%

sprawia Ci problem, bo nie wiesz,

jakie sa ceny konkurencji
17.5%



40

31,5% Wycena Twojego czasu:




POLKI NIE LUBIA
ROZMAWIAC

O PIENIADZACH

| WYNAGRODZENIU

Potowa badanych uwaza, ze wycenia swoje
ustugi | produkty wedtug stawki rynkowej, czyli
Sredniej lub prawdopodobnej ceny w danej
branzy, a %5 nawet wyzej. Jednoczesnie 14 proc.
wycenia swoje dziatania ponize] stawki
rynkowej, a 7,5 proc. nie zna stawek rynkowych
w swojej branzy. Prawie potowa ankietowanych
przyznaje, ze stresuje sie rozmowami O
pienigdzach i wynagrodzeniu.



Jak wyceniasz swoje ustugi / produkt?

trudno powiedziecé
7%

powyzej stawki rynkowej, czyli prawdopodobnej /
Sredniej ceny w branzy
20%

wedtug stawki rynkowej, czyli prawdopodobnej /
Sredniej ceny w branzy

e . : . . : 51.5%
nie wiem, jakie sg stawki na rynku w mojej branzy

7.5%

ponizej stawki rynkowej, czyli prawdopodobnej /
Sredniej ceny w branzy
14%



Rozmowa o pieniadzach / wynagrodzeniu:

/ﬁ% stresuje Cie

nie ma dla Ciebie znaczenia

lubisz o tym rozmawiac

.y




MNIEJ NIZ POLOWA

PRZEDSIEBIORCZYN

JEST ZADOWOLONA

Z WYCENY SWOICH
PRODUKTOW | USLUG

Niemal 40 proc. ankietowanych przedsiebiorczyh zdarzyto
sie przy okazji wyceny swoich ustug lub produktow
otrzymac informacje zwrotng, ze ich stawki sa nizsze, niz u
konkurencji, a 13 proc., ze sa wyzsze. Co 5. zostata
poinformowana, ze u innych przedsiebiorcéw stawki sa
podobne.

W sumie Y3 badanych nie byta zadowolona ze swojej wyceny
- z tej liczby ponad %5 uwaza, ze powinna byta podac wyzsza
ceneg, a W pozostatych przypadkach niezadowolenie wynika
z faktu, ze klient zadat wiecej, niz poczatkowo ustalono.
Zadowolona z wyceny byta prawie potowa respondentek, a
nieco ponad % nie potrafi odpowiedzieé na to pytanie.



Po wycenie swoich ustug / produktow:

nie miatas odniesienia do cen konkurencji
styszatas, ze inni zarabiajg wiece]
styszatas, ze inni zarabiajg podobnie
styszatas, ze inni zarabiajg mnie]

trudno powiedziec

10%
39%
21%
13%
17%



Po wycenie swoich ustug / produktéw bytas:

trudno powiedziec
22%

zadowolona ze swojej wyceny

niezadowolona ze swojej wyceny, bo klient zagdat wiecej, 48%
0

niz ustalono
8%

niezadowolona ze swojej wyceny, bo mogtas podac
wyzszg cene, podobng do konkurencji
22%



ZANIZANIE OCZEKIWAN
FINANSOWYCH PRZEZ
KOBIETY WYNIKA
Z BRAKU PEWNOSCI SIEBIE

Az 80,5 proc. przedsiebiorczyh uwaza, ze kobiety zanizaja swoje
oczekiwania finansowe, przy czym zdaniem % z tej liczby wynika to
z braku pewnosci siebie. Potwierdzajg to dane z innego badania
Fundacji Sukcesu Pisanego Szminkg, wedtug ktérych 36 proc.
kobiet uwaza brak pewnosci siebie za najwieksza bariere w
rozwoju.. Zaledwie 11 proc. uwaza, ze kobiety oczekuja rynkowego
wynagrodzenia, a jedynie 0,5 proc, ze zawyzaja swoje oczekiwania
finansowe. Zdaniem ¥ ankietowanych zawyzanie swoich
oczekiwan finansowych u kobiet wynika z ich wiedzy |
kompetencji.




Twoim zdaniem kobiety:

oczekujg rynkowego wynagrodzenia

zanizajg swoje oczekiwania finansowe

zawyzajg swoje oczekiwania finansowe

trudno powiedziec

1%

0,5%

8%

25

50

75

80,5%

100




Zanizone oczekiwania finansowe kobiet wynikaja z:

braku wiedzy na temat rynku

braku pewnosci siebie

braku wiedzy i kompetencji

koniecznosci podjecia pracy, ztej sytuacji finansowej
trudno powiedzieé

kobiety nie zanizaja swoich oczekiwan finansowych




Zawyzone oczekiwania finansowe kobiet wynikaja z:

4,5%

zbyt duzej pewnosci siebie

27,5%

duzej wiedzy i kompetencji
dobrej sytuacji finansowej
posiadania obecnie pracy / zajecia

trudno powiedzieé

34%

kobiety nie zawyzaja swoich oczekiwan finansowych




METODOLOGIA BADANIA

Badanie przeprowadzono wsréd kobiet prowadzacych
wtasny biznes z duzych (56 proc.), srednich (22 proc.) |
matych (22 proc.) miast, w wieku 26-45 lat (97 proc.), z
wyksztatceniem gtdwnie wyzszym (91 proc.). Wiekszosc¢ z
nich jest w zwigzkach (77 proc.) i ma dzieci (7O proc.)
Samozatrudnionych jest 60 proc., 31 proc. prowadzi
mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikow,
a 3 proc. prowadzi duze i Srednie przedsiebiorstwa.
Ankieta zostata przeprowadzona metoda CAWI w dniach
5-22 listopada 2021 r. na prébie 529 osdb.
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Fundacja Sukcesu Pisanego Szminka jest najwiekszg i
najstarsza spotecznoscig kobiet przedsiebiorczych w
Polsce. Jej misja jest kompleksowe wspieranie kobiet i
m+todziezy, dostarczanie im fachowej wiedzy niezbednej
do rozwoju osobistego i zawodowego oraz motywowanie
ich do podejmowania odwaznych dziatan i spetniania
marzen. Wspdtzatozycielkami  Fundacji sg Olga
Kozierowska oraz Olga Legosz.

Fundacja jest organizatorem Konkursu Sukces Pisany
Szminka Bizneswoman Roku, w ktérym od ponad dekady
nagradzane sa sukcesy kobiet w biznesie, nauce i
kulturze oraz nagtasniane na skale ogdlnopolska. Przed
uczestniczkami otwiera mozliwosci rozwoju, pozyskania
partneréw biznesowych oraz inwestordw. Jako pierwszy
konkurs tego typu nagradza takze mezczyzn
wspierajacych kobiety i polityke rdéznorodnosci oraz

organizacje przyjazne rodzicom | dziatajace z
wykluczeniami. Od powstania konkursu zostato w nim
rozdanych blisko 100 statuetek.


http://www.sukcespisanyszminka.pl/

